
D I E  S T Ä N D I G E  I N N O V A T I O N

DIE FERTIGUNG 
UND ENGAGIERT 
MITMACHEN 
SIND WIE EIN 
GEMEINSAMES 
SPIEL!
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ntManOrga gehört als industrielles Unternehmen zum 

Norden Frankreichs und engagierte sich schon immer 
dafür, seine Umweltauswirkungen zu minimieren. 
ManOrga fördert das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter, 
wodurch das lokale Gefüge gleichzeitig belebt wird.

Unsere Mission? Die Räume unserer Kunden vergrößern, 
indem wir umweltfreundliche Lösungen für die Lagerung 
und Einrichtung von Geschäftsräumen bieten.

Da der Mensch bei unseren Projekten im 
Mittelpunkt steht, zeigt ManOrga, dass Vertrauen, 
Respekt, Fairness, Engagement und Offenheit 
problemlos miteinander vereinbar sind. 

LEITARTIKEL

Heute macht sich das gesamte Team von  
ManOrga für seine Händler, seine Mitarbeiter,  
aber auch für die zukünftigen Generationen in einem 
konkreten CSR-Ansatz stark, indem es den eigenen 
Umweltauswirkungen Grenzen setzt.
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DER MENSCH IM MITTELPUNKT 
UNSERES PROJEKTS

Solidarität, Mut, 
Respekt und 
Vergnügen.

ManOrga ist der 
Arbeitsumgebung 

verbunden.

ManOrga erneuert  
die Maschinen in den 

Werken regelmäßig.

DEM SITZENDEN 
LEBENSSTIL DEN  

KAMPF ANSAGEN

WOHLBEFINDEN 
KULTIVIEREN

BEWAHRUNG DER 
GESUNDHEIT

Solidarität, Mut, Respekt und Spaß sind die Werte, 
die Mitarbeiter durch den Sport teilen. Die soziale 
und sportliche Vereinigung von ManOrga soll bei der 
Integration helfen und Teamgeist, Zusammenhalt und 
gegenseitige Unterstützung fördern. Im Laufe des Jahres 
werden verschiedene Aktivitäten durchgeführt. Hierdurch 
entsteht eine neue Dynamik in den Interaktionen, da 
Verbindungen hergestellt werden. Um dem sitzenden 
Lebensstil den Kampf anzusagen, werden zahlreiche 
Aktivitäten angeboten. So können interessierte  
Mitarbeiter sich Tag für Tag sportlich betätigen. 

ManOrga ist der Arbeitsumgebung der Mitarbeiter 
verbunden und sorgt dafür, dass die verschiedenen 
individuellen und gemeinschaftlichen örtlichen 
Gegebenheiten optimiert werden. Durch helle Glasflächen 
und neu gestaltete Großraum-Arbeitsumgebungen lässt 
es sich in Ruhe arbeiten. Die Büros sind begrünt, was die 
Umgebung angenehm gestaltet und das Wohlbefinden 
steigert. Die Pflanzen werden von einem lokalen 
Unternehmen gepflegt.

Um die Arbeit mit alltäglichen Aufgaben weniger 
beschwerlich zu machen und um so das Wohlsein  
der Mitarbeiter zu fördern, erneut ManOrga die 
Maschinen in den Werken regelmäßig. Außerdem 
werden Schulungen über die Vorbeugung von Muskel- 
und Skelettbeschwerden angeboten, um verschiedene 
Erkrankungen zu vermeiden und so die Gesundheit  
der Mitarbeiter zu bewahren.

60% der Mitarbeiter  
haben eine Erste- 

Hilfe-Ausbildung

DIE SICHERHEIT ZUR  
PRIORITÄT MACHEN Wir setzen uns vorrangig für die Gewährleistung der 

körperlichen Unversehrtheit unserer Mitarbeiter ein.  
Zur Begünstigung der Sicherheit aller werden zahlreiche 
Mittel eingerichtet.
Bei ManOrga haben 60% der Mitarbeiter eine Erste-
Hilfe-Ausbildung. Unternehmen haben im Allgemeinen 
durchschnittlich 20%.

Unser Ziel?
Bis zum Ende des Jahres 80% der Belegschaft zu erreichen. 
Ausser den allgemeinen Maßnahmen im Fertigungsbereich 
wurden Spiegel angebracht, um die Mitarbeiter für die 
Sicherheit eines Jeden zu sensibilisieren.

Den Mitarbeitern 
 werden Gruppen- und 

Einzelschulungen  
angeboten

Im Unternehmen  
sind 15 Nationalitäten 

vertreten

FÖRDERUNG DER 
ENTWICKLUNG  

DER MITARBEITER

FÖRDERUNG DER 
MULTIKULTURELLEN 

ÖFFNUNG

ManOrga begleitet seine Mitarbeiter sowohl bei der 
Einstellung als auch während ihrer gesamten Laufbahn 
im Unternehmen und fördert so gut wie möglich  
ihre berufliche Entwicklung.

Wie? 
Allen Mitarbeitern werden Gruppen- und Einzelschulungen 
angeboten.
Zum Beispiel Schulungen über Produkte, Kommunikation 
und Management. Darüber hinaus ist die interne 
Beförderung eine Herausforderung für die Entwicklung 
innerhalb des Unternehmens. Daher priorisiert und fördert 
ManOrga je nach Kompetenzen, Qualifikationen und 
Wünschen der Mitarbeiter die Besetzung der Stellen  
durch interne Mitarbeiter.

ManOrga setzt sich dafür ein, dass die Mitarbeiter in 
einer multikulturellen Umgebung arbeiten. Heute sind 
15 verschiedene Nationalitäten im Unternehmen vertreten. 
Das begünstigt eine kulturelle Öffnung in den Teams.
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REDUZIERUNG UNSERES 
ÖKOLOGISCHEN FUSSABDRUCKS

2021 GAB ES EINE 
AUSGEZEICHNETE 

HONIGERNTE  
VON 34 KG

KURZE WEGE STÄRKEN  
DAS VERTRAUEN

MANORGA SETZT SICH 
FÜR EINEN GERINGEREN 
STROMVERBRAUCH EIN

DIE BIODIVERSITÄT 
BEGÜNSTIGEN

LOKAL EINKAUFEN

 WENIGER 
VERBRAUCHEN,  

MEHR RECYCELN

Durch das Aufstellen von 4 Bienenstöcken der 
Rasse „Buckfast“ verleiht das Unternehmen seinem 
Umweltbewusstsein Nachdruck, da es so zur Rettung der 
Art beiträgt.  

Dank der 2021 erzielten ausgezeichneten Ernte von 34 kg 
Honig (im Vergleich zu 9 kg 2019) konnten alle Mitarbeiter 
damit beschenkt werden. 
Außerdem sind Felder und Gehölze am Standort integriert, 
welche die Biodiversität begünstigen.

Heute stärken die kurzen Wege das Vertrauen, 
unterstützen lokale Produkte und gewährleisten  
einen fairen Preis sowohl für die Erzeuger als auch  
für die Verbraucher. 
Bei ManOrga werden hierzu 80 % der Eisenwaren 
und des Farbpulvers in einem Umkreis von höchstens 
300 Kilometern eingekauft.

ManOrga setzt sich für einen geringeren Stromverbrauch 
ein. Sämtliche Leuchtmittel an beiden Fertigungsstätten 
wurden gegen LED ausgetauscht. 
ManOrga ist sich der aktuellen Herausforderungen bewusst 
und ist auf möglichst geringe Umweltauswirkungen 
bedacht. Daher fertigt ManOrga seine Produkte aus 
recyceltem oder wiederverwertbarem Material (Stahl).
Außerdem ist Recycling eine Möglichkeit, unseren 
ökologischen Fußabdruck zu begrenzen. Dafür werden 
den Mitarbeitern zahlreiche Müllcontainer zur Verfügung 
gestellt. Dadurch lassen sich, von Papier über Textilien  
bis hin zu Holz, zahlreiche Materialien recyceln.

Das Führungsteam  
verfügt über 

Elektrofahrzeuge

Auf ManOrgas  
Parkplatz wurden 
8 Ladestationen  

installiert.

ANGESCHLOSSEN  
PARKEN

ENERGIE  
‚NACHTANKEN‘

UND MORGEN?

ManOrga hat seine Wartungsflotte mit 
Elektrofahrzeugen ausgestattet. Diese Fahrzeuge dienen 
als Zubringer zwischen den beiden Fertigungsstätten. 
Das Führungsteam verfügt ebenfalls über 
Elektrofahrzeuge. 

Damit diese Fahrzeuge problemlos fahren können 
wurden acht Ladestationen auf dem Parkplatz von 
ManOrga installiert. Dieser Ansatz vereinfacht das  
Leben der Mitarbeiter enorm und die Ladestationen  
sind für alle verfügbar!  
Das ist natürlich erst der Anfang, im Laufe von  
2022 werden noch weitere Ladestationen zur  
Verfügung gestellt.

ManOrga verbraucht 
erneuerbare Energie

Die Lackierungsanlage 
arbeitet mit recyceltem 

Regenwasser

ERZEUGUNG  
DER EIGENEN 

ERNEUERBAREN  
ENERGIE

 BEWAHREN 
DER NATÜRLICHEN 

RESSOURCEN

Durch die installierten 50 m² Fotovoltaikmodule 
verbraucht ManOrga erneuerbare und 
umweltfreundliche Energie. 
Diese Installation ermöglicht dem Unternehmen,  
einen Teil der verbrauchten Energie völlig autonom  
zu erzeugen.

Zur Erhaltung der natürlichen Ressourcen arbeitet  
die Lackierungsanlage mit recycletem Regenwasser.  
Die Produkte von ManOrga werden vor der Lackierung 
mit einem ökologischen Verfahren gereinigt.

Fortschritt für 2030
Eine Arbeitsgruppe richtet uns für unseren Fortschritt bis 2030 aus.
Bei den Treffen stehen zahlreiche Themen auf der Tagesordnung. 

Nie auf den Erfolgen ausruhen und sich stets neu erfinden!
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D I E  S T Ä N D I G E  I N N O V A T I O N

MANORGA SAS 
P.A Versant Nord Est – 26 rue de toufflers –
BP 89 – 59452 Lys-Lez-Lannoy – Frankreich 
Tel: +33(0)3 20 81 82 90
E-Mail : contact@manorga.com 
Handelsregister: 701.501.107


